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Madrid, 28 de febrero de 2012

NOTA DE PRENSA

LOS TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS NO DEBEN DESTRUIR EMPLEO
NI FRENAR LA CREACION DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

El Consejo General del Trabajo Social entiende que hay que tener muy
presente la importancia de la terminologia utilizada durante la |
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. En su
comparencia la Ministra de Empleo y Seguridad Social en la
presentacion a las Comunidades Autbnomas de la Reforma Laboral, D°
Fatima Banez, manifestd que “los parados con prestacion que no hagan
cursos de formacion realizardn trabajos sociales” a través de Convenios
con las Administraciones PUblicas y asegurd que asi viene reconocido
en el Real Decreto Legislativo de 20 de junio de 1994 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El articulo al que se hace referencia, el 213, c) 3° de dicha LGSS
General, expone que estas labores deben ser de utilidad social, con
cardcter temporal, que deben coincidir con las apftitudes fisicas vy
formativas del desempleado y no supongan un cambio de residencia
habitual. Se trata por tanto de una actividad limitada en el tiempo y
vinculada a la percepcion de una eventual prestacion por desempleo.

De este modo, es desacertado hablar de trabajos sociales, cuando se
alude a este tipo de labores a realizar, siendo el término mds adecuado
“servicios a o para la comunidad” o tal y como se menciona en la Ley
“trabajos temporales de colaboracion social”. Mezclar estos términos,
evoca a la desprofesionalizacion en la intervencion social.

Conceptualmente esto supone que no es un acto voluntario, ya que
implica una obligacion al desempleado/a no dirigido a su reinsercion, si
Nno como un servicio en beneficio de los/as ciudadanos/as y a la
adquisicion de experiencia laboral con el fin de mejorar su
ocupabilidad. También implica un cambio de paradigma en los posibles
itinerarios de acompanamiento social; es decir, pasar a la exigencia de
una contraprestacion y el control de la misma.

Su propdsito por tanto debe evitar suplir posibles puestos de trabagjo,
siendo necesaria una adecuacion formativa y/o profesional a las
labores a realizar en cualgquier dmbito de intervencion denfro de las
Corporaciones (Sanidad, Educacion, Cultura, Servicios Sociales, entre
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otros), sobre todo cuando implique un contacto o atencidn con
poblaciéon vulnerable.

Consideramos muy oportunas las aclaraciones realizadas por la
Secretaria de Estado de Empleo, D® Engracia Hidalgo, “no se frata de
sustituir trabajadores sociales (como profesidon) por parados” sino en
realizar trabajos de colaboracion social o servicios a la comunidad.

Desde el Ministerio de Empleo y Seguridad Social deberia aclararse cudl
es la cartera o catalogaciéon de estos trabajos de colaboraciéon social
especificdndola detalladamente, para garantizar que no sustituyan
funciones profesionales ni a personal profesional remunerado. Con ello
el Consejo General no sélo se refiere a que esto pueda derivarse en
posibles situaciones de despido, sino que se impida la contrataciéon de
personal para la Administracion PUblica o la amortizacion de puestos de
trabajo necesarios, como por ejemplo, profesores de escuelas de
adultos, bibliotecarios, personal de mantenimiento de edificios
municipales personal del Servicio de Ayuda a Domicilio, etc.
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CONCEPTOS

Trabajo Social: Profesion con fitulacion
universitaria de Grado superior.

Sistema de Servicios Sociales: Cuarto pilar del
Estado de Bienestar. Instrumento para
garantizar la atencidn a las necesidades
bdsicas de la ciudadania; generadores de
actividad econdmica y fuente de empleo.
Trabajos de colaboracion social: Actividad
laboral de frabajadores/as perceptores de
prestaciones por desempleo, sin pérdida por
parte de éstos de dichas prestaciones, en la
realizacion de trabajos para las
Administraciones PUblicas.
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